ink01 LOONVORMING

centraal overleg
Werknemerscentrales overleggen met werkgeverscentrales
in de Stichting van de Arbeid.

!

centraal akkoord
Richtlijnen voor cao’s in de afzonderlijke bedrijfstakken.

!

collectieve arbeidsovereenkomsten
Afspraken over primaire arbeidsvoorwaarden (loon en normale arbeidstijd) en
secundaire arbeidsvoorwaarden (0.a. vakantie- en pensioenregelingen)
tussen werknemersbonden en werkgeversbonden.

!

algemeen verbindendverklaring
De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid kan
een cao algemeen verbindend verklaren,
de cao geldt dan voor alle werknemers en werkgevers in een bedrijfstak.

Bij loononderhandelingen kan onderscheid worden gemaakt tussen prijscompensatie, initiéle loonstijging en
incidentele loonstijging. Prijscompensatie en initiéle loonstijging gelden voor alle werknemers die onder een cao
vallen, een incidentele loonstijging geldt voor individuele werknemers of groepen werknemers.

Bij volledige prijscompensatie worden de nominale lonen aangepast aan het inflatiepercentage, zodat de koop-
kracht wordt gehandhaafd.

Eeninitiéle loonstijging is een loonstijging bovenop de prijscompensatie. Door eeninitiéle loonsverhoging stijgen
de reéle lonen, zodat de koopkracht toeneemt.

Een incidentele loonstijging is een loonsverhoging vanwege promotie, overwerk, bonussen of leeftijd.



